Uchwala Nr 7/2023/2024
Rady Pedagogicznej Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Okartowie
| z dnia 21 lutego 2024r.

* w sprawie opinii o pracy
Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Okartowie

Na podstawie art.6a ust.7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U z 2023r poz. 984 z
p6ézn zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 25 sierpnia 2022r w sprawie oceny pracy
nauczycieli (Dz. U z 2022r poz 1822) Rada Pedagogiczna w Okartowie uchwala co nastgpuje:

§1
Wyraza sie pozytywna opinie o pracy pani Jolanty Zuber — Dyrektora
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Okartowie.

§2

Opinia wraz z uzasadnieniem znajduje si¢ w zatgczniku nr 1 do uchwaty.

§3
Uchwale wraz z uzasadnieniem przekazuje si¢ do Kuratorium Oswiaty w Olsztynie
Delegatura w Etku.

§ 4

Uchwata podlega ogloszeniu w Biuletynie Informacji Publiczne;.

§5
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w
Okartowie.

§6
Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia tj. 21.02.2024r.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej



Opinia Rady Pedagogicznej
o pracy Dyrektora Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Okartowie

Okartowo, 21 lutego 2024 roku

Rada Pedagogiczna
Zespotu Szkolno Przedszkolnego
w Okartowie

Kuratorium O$wiaty
w Olsztynie
Delegatura w Etku

Odpowiadajac na wniosek z dnia 5 lutego 2024 r. w sprawie wyraZenia opinii o pracy
Pani Jolanty Zuber - Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w OkKkartowie,
informujemy, e stosownie do przepiséw art. 6a ust. 7 ustawy z 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela, Rada Pedagogiczna Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w  Okartowie
uchwalg nr 7/2023/2024 z dnia 21 lutego 2022 r. podjela decyzje o wyrazenin

Rozytywnej opinii o pracy ocenianego Dyrektora.

Rada Pedagogiczna Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Okartowie na posiedzeniu

dn. 21 lutego 2024 roku pozytywnie zaopiniowala pracg dyrektor Zespolu Szkolno-
Przedszkolnego w Okartowie pani Jolanty Zuber.



Nauczyciel dyplomowany mgr Jolanta Zuber petni funkcje dyrektora Zespohu
Szkolno-Przedszkolnego w Okartowie od 01 wrzesnia 2015 roku.

Dyrektor Zespohi Szkolno—PrzedszkoInego w Okartowie pani Jolanta Zuber bardzo
dobrze . organizuje prace zgodnie z przepisami prawa c;s'wiatowego oraz dokumentami
wewnetrznymi regulujacymi prace Szkoly. Przestrzega prawa i konsekwentnie egzekwuje
przestrzegania go przez nauczycieli, pracownikéw obstugi i administracji. W szkole,
w przedszkolu oraz Osrodku Rewalidacyjno Edukacyjno Wychowawczym zatrudnieni sa
nauczyciele i specjalisci posiadajacy odpowiednie kwalifikacje zapewniajace ich wilasciwe

funkcjonowanie i realizacje zadan statutowych.

Pani Dyrektor planuje i organizuje pracg nauczycieli zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa, w tym regulaminem Rady Pedagogicznej. Motywuje nauczycieli do

wdrazania dziatan innowacyjnych stuzacych podnoszeniu poziomu jakosci pracy placowki.

Wspélpraca pani Dyrektor z organami szkoly uklada si¢ bez zastrzezen. Wspélpracuje
z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim. Realizuje zadania
zgodnie z uchwalami Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw, podjetymi w ramach ich
kompetencji stanowigcych oraz zarzgdzeniami organdéw nadzorl_qucych szkole. Respektuje ich
uprawnienia i kompetencje. Komunikacja mi¢dzy organami nie budzi zastrzezen. Informacje
przekazywane sg osobiscie, telefonicznie, poprzez poczte elektroniczng, e-dziemnik, za

posrednictwem strony internetowej szkoly, Facebook, tablice ogloszef, apele 1 wywiadowki.

Waznym elementem dziatan pani Dyrektor jest wspolpraca z Radg Rodzicéw
1 z rodzicami w obszarze dzialan wychowawczych i organizacyjnych. Rodzice éh@tnie,
wlaczaja si¢ w zycie placowki poprzez organizacje i aktywny udziat w licznych imprezach
zarowno ogdlnoszkolnych, jak i Klasowych: Dzieri Chiopa, $lubowanie Pierwszakow,
mikotajki, choinka szkolna, Swigto szkoly, Drziern Kobiet, Dzier; Dziecka, Koncert

(nie) Zakazanych Piosenek, Jesienny piknik rodzinny, jesienne i wiosenne biegi przetajowe.

W zakresie tworzenia warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy
uczniéw dba o dzialalnosé Samorzadu Uczniowskiego, respektuje Jjego uprawnienia, wspiera
w dzialaniach. Bierze pod uwage opinie uczniéw przy dokonywaniu oceny pracy nauczycieli.

Jest otwarta na dziatania SU, ktére uwzgledniane sa w planie pracy szkoty.



Dyrektor p. Jolanta Zuber monitoruje realizacje podstawy programowej, planowanie
pracy dydaktyczne;j, ‘Wychowawczej i opiekuriczej przez nauczycieli. Dba, by zalecane
warunki i sposoby realizacji podstawy programowe;j nauczyciele znali i wdrazali podczas

procesu dydaktyczno-wychowawczego.

Systematycznie kontroluje prawidlowos$¢ prowadzenia dokumentacji przebiegu
nauczania, dzialalnoéci zespolow nauczycieli, a takze zwigzanej z udzielaniem pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz ksztalcenia specjalnego. Podczas prowadzonych
obserwacji zwraca uwage na wiasciwg organizacje procesu dydaktycznego, wychowawczo-
opiekuniczego oraz na wypelnianie zalecef zawartych w opiniach i orzeczeniach wydanych

przez poradnie psycholc_)giczno—pedagogiczne.

Dyrekto£ szkoly tworzy bezpieczne warunki przebywania dzieci, ucznidéw, nauczycieli
i pracownikéw niepedagogicznych w szkole, przedszkolu i OREW. Dba 0 terminowe
przeglady techniczne pomieszczeti oraz urzadzen na terenie naszej placéwki i w jej otoczeniu.
Nadzoruje i monitoruje przestrzeganie obowiazujacych w szkole regulaminéw i procedur
bezpieczefistwa. Opracowuje harmonogram dyzuréw i obliguje nauczycieli do czynnego
petnienia’ dyzuréw w czasie przerw migdzylekcyjnych, przed i po‘zaje;ciach. Inicjuje wiele
przedsiewzie¢ .w obszarze zapewnienia bezpieczefistwa: oswietlenie i ogrodzenie tereny
wokét szkoly, probna ewakuacja, zajecia opieki swietlicowej, spotkania z policjantem,
strazakiem. Nadzoruje organizacj¢ wycieczek w zakresie przygotowania odpowiedniej
dokumentacji i zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom podczas wyjazdow. Organizuje
szkolenia BHP i PPOZ. W okresie pandemii Pani Dyrektor zorganizowata ksztalcenie na
odleglosé =z wykorzystaniem réznych narzedzi umozliwiajacych realizacje podstawy
programowej. Ujednolicone zostaly kanaty komunjkacjirﬁmkcjonujqce w szkole, bazujac na
platformie OPE. Proces ten zostal przeprowadzony bardzo sprawnie i efektywnie. Zadbata
réwniez, aby uczniowie, ktérzy mieli problemy z dostepem do internetu, w bezpieczny sposéb
otrzymywali materialy w wersji papierowej, mogli réwniez korzystaé z nauczania zdalnego

na terenie szkoty.

W placéwcee corocznie prowadzone sg badania dotyczace poczucia bezpieczenstwa,
substancji szkodliwych dla zdrowia i cyberprzemocy wsréd ucznidw. Raport przedstawiany

Jest rodzicom, uczniom j nauczycielom. Wyniki badas sugerujg zasadno$é kontynuowania




wypracowanych metod i sposobéw postgpowania w celu zapewnienia \rpoﬁézucia

bezpieczehstwa wszystkim uczniom. .

Pani Dyrektor opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznqug?

harmonogram obserwacji lekcji, zaj¢¢ pozalekcyijnych, uroczystosci szkolnych i rzetelnie go

realizuje.. Kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa oswiatowego,
obserwuje i omawia zajecia  dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze zgodnie
Z opracowanym planem, monitoruje w réznych obszarach pracg przedszkola, szkoty i OREW

w celu poprawy jakosci podejmowanych dziatan.

Corocznie placéwka doposazana Jest w dodatkowe atrakcyjne pomoce dydaktyczne,
programy multimedialne,“gry edukacyjne, zabawki, sprzgt rehabilitacyjny i sportowy. Dzieki
staraniom pani Dyrektor budynek szkoly zyskat nowy wyglad: wymieniono pokrycie
dachowe, odnowiono elewacje, wejscia zostaly przystosowane do potrzeb oséb
z niepehlosprawnqs'ciq. Wszystkie sale zostaly odnowione, a wiekszo$é wyposazona w tablice
multimedialne. Pracownia komputerowa zyskala nowe stanowiska komputerowe,
Przeprowadzono gruntowny remont lazienek z uwzglednieniem potrzeb uczniéw
z niepetnosprawnosciami.

Zmodernizowane zostaly sale przeznaczone dla najmtodszych.

Z inicjatywy pani Jolanty Zuber powstaly gabinety: pedagoga, psychologa i logopedy, sala
rehabilitacyjna i SI, dobudowane zostaly pomieszczenia, gdzie znajduja sie sale OREW.
Zadbata o peing modemizacj¢ boiska szkolnego. Powstala OSA Otwarta Strefa Aktywnosci:
bezpieczny plac zabaw i sitownia zZewnetrzna.

Pani Dyrektor pozyskuje srodki na zakup nowosci wydawniczych, czego przykladem jest
przystapienie do Narodowego Programu Rozwoju Czytelnictwa 2.0,

Biblioteka szkolna zostala odnowiona, Wymieniono_' cz¢$¢ umeblowania oraz sprzet
komputerowy, wydzielony zostat magazyn do przechowywania podrecznikéw. Zakupiono
oprogramowanie do komputeryzacji zbioréw biblioteki. '

Podejmowane dziatania umozliwiaja bezpieczng i komfortowa prace dzieci, uczniéw,

nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych.

W obszarze odpowiedzialnosci za dydaktyczny i wychowawczy poziom” szkoly
Dyrektor placéwki tworzy warunki do pracy zespoldw zadaniowych i klasowych oraz
pomocy psychologiczno-pedagogicznej nauczycieli, ktére powoluje wraz z poczatkiem

nowego roku szkolnego.

W



Co roku opracowuje arkusz organizacji pracy placéwki przestrzegajac ustalonych
terminéw i trybu ich opiniowania. Analizuje i przedstawia Radzie Pedagogicznej zalecenia
aktualnej polityki o$wiatowej pafistwa oraz biezace potrzeby uczniéw i wychowankéw. Do
roku 2021, corocznie prowadzona byla ewaluacja wewngtrzna w kierunku wypracowania
metod, dzialan wspierajacych wszechstronny rozwéj uczniéw oraz dokonania oceny jakosci
ustug $wiadczonych przez placéwke. Uwagi, wnioski oraz zalecenia sukcesywnie wdrazane

byly do realizacji w kolejnym roku szkolnym.

W planowaniu dziatalnosci placéwki pani Dyrektor bierze pod uwage opini¢
nauczycieli i rodzicow, uwzglednia przedstawione propozycje. Motywuje nauczycieli do
doskonalenia zawodowego. Dokonuje diagnozy potrzeb nauczycieli .i placoéwki, organizuje
szkolenia z udzialem specjalistéw zgodnie z potrzebami szkoly. Wspomaga i inspiruje
nauczycieli w podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego poprzez wdrazanie wielu
rozwigzan innowacyjnych, ktére wykraczaja poza zalecane warunki i sposoby realizacji
podstawy programowe;. Wspomagata i wspomaga nauczycieli w realizacji innowacji
pedagogicznych: Trening pamieci i koncentracji uwagi, Mali detektywi - jakie tajemnice kryje
Swiat wokot nas, Pocigg ku wartosciom, Magiczny ogréd multisensoryczny — Hortiterapia

w edukacji uczniow z SPE,

Wspiera nauczycieli w realizacji réznych programéw i projektow: Cala Polska czyta
Dzieciom, Przerwa na Czytanie, Poznaj Polske, Odlgcz sig - polqgcz sie, DBI, realizacja
elementow programu Madre Glowy, BohaterON, Z Kici Kocig maluchy zmieniajg w sig
w zuchy, Pomyst na wychowawczg, Rozwijanie kompetencji emocjonalno-spotecznych,
Ksigzki naszych marzes, Pszczola Bohater, Kompetencje kluczowe szansq na rozwdj dzieci
Zaprogramuj przysziosé, Ratujemy i uczymy ratowac, Bezpieczna i przyjazna szkola, Projekt
ekologiczny — Sciezka zmystow, Przez historie z |, Niezwycigzonymi”, Edukacja kluczem do
sukcesu, ogélnopolski projekt edukacyjny eTwinning, Brzdgce w re@lu, Maly Mis w swiecie
wielkiej Literatury;
réwniez w tworzeniu przez nauczycieli wlasnych: Pocigg ku wartosciom; Bqdimy razem,

Jestesmy razem.

W szkole podejmowane sg dziatania sprzyjajace ksztattowaniu postaw patriotycznych

uniwersalnych wartosci ukierunkowanych na prawde, dobro i piekno.

2

Cyklicznie organizowane Sg uroczystosci i apele zwiazane ze Swictami panstwowymi.

Obchodzony jest Dziert Osob z Niepetnosprawnoscig, Miedzynarodowy Dzier: Praw Drziecka,
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Swiatowy Dzietr Zespotu Downa, Swiatowy Dziers Swiadomosci Autyzmu. Uczniowie biora
aktywny udzial w akcjach charytatywnych ogdlnopolskich i szkolnych: WOSP, Géra Grosza,
Pomoz i Ty, Nakrgé si¢ na pomaganie, Akcja Stawiamy na nogi Natana, Kup Pan Szczotke,
#smilechallenge dla Lenki, kwesta na Fundusz Papieski, zbiorka elektrosmieci i baterii.

Pani Jolanta Zuber wzorowo planuje i organizuje prace pedagogiczng oraz diagnozuje
srodowisko uczniowskie. Rzetelnie realizuje zadania zwigzane z powierzonym Jej’
stanowiskiem oraz ﬁodstawowymi funkcjami ‘szkoiy: dydaktyczna, opiekuncza
1 wychowawcza. ]

Na uwagg zastuguje monitorowanie osiggnieé edukacyjnych ucznidw i wykorzystywanie ich
do modyfikacji pracy nauczycieli i wychowankdw.

We wszystkich klasach i oddziatach prowadzone’ s3 diagnozy przedmiotowe. W klasie
si6dmej i 6smej przeprowadzane s egzaminy probne. W zeréwee corocznie dokonywane sg
diagnozy gotowosci szkolnej dzieci. W przedszkolu nauczyciele prowadza obserwacje

pedagogiczne dzieci. W OREW dokonuje si¢ oceny funkcjonowania uczniéw.

Dokonywana jest analiza wynikéw egzaminéw Osmoklasisty, przeprowadzanych
egzaminéw prébnych w klasach siédmych i 6smych, diagnoz i obserwacji, za$ rekomendacje
i wnioski przedstawiane sa Radzie Pedagogicznej i zalecane do realizacji w dalszej pracy.
Rodzice sa zapoznawani z ich wynikami, mogg réwniez liczy¢ na merytoryczne wsparcie

w przypadku zauwazonych trudnogci wychowawczych czy dydaktycznych.

Dyrektor placowki stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego
uczniéw poprzez aktywne dzialania prozdrowotne. Diagnozuje $rodowisko _uczniowskie
W zakresie zagrozen uzaleznieniami, Inicjuje szkolenia nauczycieli i rodzicow Zwigzane
z szeroko rozumiang profilaktyka, a zdobyta wiedza jest wykorzystywana w biezacej pracy
Z uczniami oraz przy realizacji projektow: Re@lnieodpowiedzialni, Profilaktyka smyka.
Organizowata pomoc socjalng dla rodzin z Ukrainy zaréwno przebywajacych w Polsce, jak

i pozostajgcych w kraju objetym wojng.

Wspiera pedagoga, wychowawcéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw
Wych_owawczo-edukacyjnych w odniesieniu do uczniéw i rodzicéw. Wspdlnie z pedagogiem
i wychowawcami szuka przyczyn ich niepowodzes i $rodkow zaradczych. Efektem jest

Zorganizowanie na terenie placéwki Szkoty dla Rodzicéw oraz bardzo dobra wspélpraca




z instytucjami dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny: MOPS w Orzyszu, Policja w Orzyszu,
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Piszu, kuratorzy.

Respektuje prawa dziecka i prawa ucznia, m.in. poprzez zapewnienie przyjaznej
atmosfery w szkole. Przestrzega . procedur zwigzanych z ochrong praw dziecka, réwniez
dziecka krzywdzonego wedlug procedur wewngtrzszkolnych.

Wspbélpracuje z instytucjami i organizacjami wspomagajacymi dziecko i rodzing: PCPR,

MOPS, Sad, Fundacja Dajemy Dzieciom Site, Fundacja ,,Pajacyk”, Policja.

W obszarze dzialan majacych na celu Wspieranie rozwoju uczniéw Dyrektor zapewnia
zajecia rozwijajace oraz pomoc psychoIogiczno—pedagogicznq, ktdra jest udzielana zaréwno
podczas biezacej pracy w czasie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, jak i poprzez
organizacje  zajed specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno spoleczne, dydaktyczno-wyréwnawczych, logopedycznych, zajeé
z pedagogiem i z psychologiem. Uczniom, ktérzy posiadaja orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjah'lego,, organizowane sg indywidualne zaj¢cia  rewalidacyjne, SI,
rehabilitacyjne, terapii pedagogicznej, TUS zgodnie ze wskazaniami poradni psychologiczno-
pedagogicznych. W placéwee byta i jest realizowana zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia
zgodnie z zaleceniami Powiatowej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej oraz nauczanie
indywidualne. Dzieci powracajgce z zagranicy oraz uczniowie z Ukrainy korzystaty

z dodatkowych zajeé z J¢zyka polskiego.

W ramach wspoélpracy z Poradnig Psychologiczno-Pedagogicznq w Piszu pani
Dyrektor organizuje uczniom warsztaty, np. w zakresie kompetencji emocjonalno-
spolecznych -z elementam; profilaktyki, czy tez zwigzanych z  wyborem szkoty
ponadpodstawowe;j i zawodowej przysziodci. Wspiera prace z uczniem zdolnym poprzez
organizowanie zajeé dodatkowych, konkurséw przedmiotowych, turniejéw i zawodow

sportowych, uroczystodci szkolnych, apeli oraz koncertéw organizowanych na terenie szkoly.

Propaguje edukacje inkluzyjng. Dba, aby kazdy uczen, w tym uczen ze szczeglnymi
potrzebami edukacyjnymi i uczeri z niepeinosprawnos’ciq, mogt czynnie uczestniczyé w zyciu

szkoly, biorgc udziat w uroczystosciach, akademiach i wystepach na forum.

Pani Jolanta Zuber Zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan

i doskonaleniu zawodowym. Stwarza warunki do prawidlowego przebiegu stazu zawodowego,



jest osoba kompetentna i pomocng na kazdym etapie kariery zawodowej nauczycieli. Dba
0 podnoszenie kwalifikacji zawodowych nauczycieli. Motywuje, tworzy warunki do
podejmowania studiow podyplomowych, doskonalacych i innych form podnoszacych
kwalifikacje pracownikoéw. Dokonuje oceny pracy nauczycieli zgodnie z przepisami prawa.
Obejmuje opieka - nauczycieli rozpoczynajacych prace w zawodzie oraz umozliwia
i monitoruje proces awansu zawodowego. Ponadto umozliwia odbywanie praktyk studentom

studiéw pedagogicznych.

Pani Dyrektor przestrzega prawa i konsekwentnie egzekwuje respektowania g0 przez
nauczycieli, pracownikéw obstugi i administracji. W obszarze kierowania dziatalnoscig
szkoly doskonale organizuje prace zgodnie z przepisami o$wiatowymi oraz regulaminami
wewngetrznymi. Na uwage zastuguje dbalo$é o system informowania i sprawny obieg
dokumentacji.

Pani Jolanta Zuber jest ambasadorem naszych wspoinych dziatas. Zaprasza i prezentuje
przedsigwziecia uczniéw i nauczycieli wielu instytucjom i osobom z naszej gminy, powiatu
i wojew6dztwa, oraz gosciom z Gruzji. Cyklicznie organizowane sg konferencje oswiatowe
Z udzialem wiadz i nauczycieli z calej gminy. Uczestnicy maja okazje zobaczyé spektakle
granc przez naszych uczniéw, réwniez, tych z SPE, jak réwniey uczestniczy¢é w zajeciach

otwartych prowadzonych Przez nauczycieli.

strony muzycznej. Jest inicjatorka przegladu piosenki patriotycznej Ojczyzna Diesnig
malowana, Szkolnego Przeglgdu Koled oraz Gminnego Przeglgdu Piosenki Zeglarskiej, ktory
cyklicznie odbywa si¢ w naszej szkole z udziatem przedstawicieli innych placéwek i gosci

pod hastem Galczyriski ng fali.

Osrodka APomocy Spotecznej, pracownicy Muzeum Wojska, Wojskowosci i Ziemi Orzyskiej,
MOSiR w Orzyszu, MSR w Okartowie oraz uczniowie naszej gminy. Systematycznie
wspolpracuje z: Policiq, OSPWL, Orzysz w Bemowie Piskim, .Zandarmeriq Wojskowqg
w Bemowie Piskim, Wojskami Grupy Bojowej NATO, 16 Dywizjg Zmechanizowang.




Pani Jolanta Zuber to 1zetelny, kompetentny dyrektor szkoly, dobry nauczyciel oraz
doskonaly manager. Przyczynila sie do zbudowania wizerunku naszej placéwki jako tej,

w ktérej jest wysoka jakosé ustug edukacyjnych, wychowawczych, interpersonalnych.
W placéwce panuje wspolpraca, szacunek i zyczliwosé.

21 lutego 2024 r.
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